Juhtimine

Kust peaks Euroopa uueks kasvuks ressursse leidma?

Minu arvates peaks koik ettevotted hoiduma loorberitel puhkamisest ja arendama ennast pidevalt 1abi
innovatsiooni. Uha olulisemaks saavad toodete imber pakutavad teenused. Naiteks ADDINOL néeb téna
ennast kui maardeainetega seotud tehnilistele probleemidele lahenduste pakkujana, mitte lihtsalt
maardeainete tootjana.

Mida arvate Eesti e-residentsuse kontseptsioonist? Kas teil on ka endal selle vastu huvi?

Minu arvates on selline uus areng vaga pdnev. E-residentsuse siisteem lihtsustab kindlasti méningaid
biirokraatilisi samme ja toetab ka Euroopa vaba lilkkumise ideid. Lisaks, selline samm digitaalse ajastu

: suunas on edasist innovatsiooni silmas pidades eeskujuks.
Milline on teie arvamus Venemaa-vastaste sanktsioonide kohta? Kas teie arvates on vajalik
. i 1 Venemaa rikkumistele vastu astuda voi pigem havitatakse sellega méttetult haid

aritegemise voimalusi?
Addinol juht Georg Wildegger Foto: Liis Treimann
Minu arvates ei tohiks konflikte vagivalla abil lahendada. Seetottu olen selles kontekstis Saksamaa

o L ee o © oo o0 © puhtalt poliitiliste otsustega ndus. Lisaks on ADDINOLIl hea meel, et meie partnerid Venemaal ja
Addinoli juht: driedu pandiks on tootajate i« o anus wisstuatsioon ot kannatanud

a,rendamine Kui kaua voib Ukraina konflikt Euroopa majandust méjutada?

See on kiisimus, millele ma vastust anda ei oska, kuna see soltub suuresti kdigi osapoolte edasistest

18. jaanuar 2015 11:20 poliitilistest otsustest. Muidugi, minule kui inimesele ja ettevotjale meeldiks kui konfliktid lahendaks
rahumeelsete vahenditega nii kiiresti kui voimalik ja Euroopa saaks Venemaa ja Ukraina puhul tagasi

Saksa maardeolide tootja Addinol juht Georg Wildegger selgitas intervjuus p66rduda rahuliku koostd6 ja mélemale poolele kasulike @risuhete juurde.

portaalile Juhtimine.ee, et ariedu kindlustamiseks on vajalik tootajate pidev

i imine i : Kas usute, et tulevikuettevotted on vahem formaalsed, lubades inimestel té6tada
motiveerimine Ja arendamine. paindlikuma to6ajaga ning teha mitut projektipohist t66d korraga? Kas see toimiks Addinoli

Millised on sinu kui juhi kdige olulisemad t66pohimotted? puhul?

Kdige olulisem on endale ja ettevéttele selgete eesmérkide piistitamine ning nende téitmine; seda nii Ma usun, et sellised tookorralduse muutused hakkavad nn “neljanda t66stusrevolutsiooni” ning meie

hasti kui voimalik. Selleks, et turul voistelda ja ellu jaada, tuleb pidevalt innovatsiooni ja uute projektide té6maailma digitaliseerimise kaigus valtimatult toimuma. Isegi ADDINOLis peame me juba praegu
1allal t56d teha. lahitulevikule métlema ja leidma alasid, kus sellised t66mudelid voiks meile lisavaartust pakkuda.

Kas usute, et inimestel peaks t66l olema lubatud rohkem puhkeaega, et iilejaanud tooajal

Ulemusena ei tohi ma nduda oma alluvatelt rohkem kui iseendalt; minu roll on eeskuju néidata. Lisaks .
produktiivsem olla?

on mul kohustus pakkuda oma toétajatele voimalust end koolituste ja hariduse abil arendada ja ettevotte
huvisid silmas pidades nende kompetentse suurendada. See on ainus vdimalus edukalt ja tdiel voimsusel

sri ajada Ma olen alati avatud ideedele, mis suurendavad t66tajate ja ettevotte produktiivsust. Samas, selline

siisteem nduab igalt tootajalt kérget enesedistsipliini ja vastutustunnet, et tagada sobiv tasakaal

Mida peaks ettevotted tegema, et kohaneda Euroopa viaheneva t66i6uaga? produktiivse thGaja ja taastumisele kuliva aja vahel.

Oluline on ette mdelda ja endale teadvustada, et motiveeritud ja kvalifitseeritud to6tajaid saab endale Majandus24 » Juhtimine
voita ja hoida vaid siis, kui nende tegevust piisavalt tunnustada. ADDINOL réhub selgelt oma té6tajate

pidevale koolitamisele ja motiveerimisele. Tulemusena td6tatakse ettevotte heaks keskmisest kauem

ning omandatakse td6stussektori kohta pohjalikud teadmised. Seetdttu saame alati kindlad olla, et

tootajate pensionile minekul leiame uut kvalifitseeritud t66joudu.



